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(Chapitre 1 : Définition et missions du Conservataie Nimes

1.1: Le Conservatoire de Musique de Danse et @@fféa de Nimes est un service
public municipal. Il est intégré au schéma dépaersiad de développement des
enseignements artistiques et classé par I'Etaasglre |I'évaluation de ses activités
et de son fonctionnement pédagogique.

1.2 : Le Conservatoire de Nimes a pour missionraknt’éveil artistique, la
sensibilisation et la formation des futurs amateatx pratigues musicales,
chorégraphiques et théatrales. Il offre également aycle d’enseignement
professionnel initial dont les disciplines sont etgtinées dans le projet
d’établissement, en cohérence avec le plan régiaealdéveloppement des
formations professionnelles

1.3 : L'établissement exerce ses missions pédagegiqt artistigues en cohérence
avec les schémas d'orientation proposés par lactore de la Musique, de la
Danse du Théatre et des Spectacles. Les diplomixgrédéaux éleves du
Conservatoire sont reconnus par I'Etat et témoigdes compétences techniques et
artistiques, des connaissances et de 'engageraarguk qui les ont suivis.

1.4: Le Conservatoire de Nimes suscite et aceuddls partenariats culturels
nécessaires a I'exercice de ses missions. Il ttaven étroite collaboration avec les
structures relais mises en place conjointementiggacollectivités territoriales et
'Etat (Cefedem, Théatre de Nimes, ATP, associations rég®n et
départementales etc...)

1.5: Le Conservatoire de Nimes contribue a latinak d’éducation artistique

relevant de I'Education Nationale dans le cadrel’deseignement général en
participant, en collaboration avec les servicescdeMinistére, a I'organisation

d’activités culturelles communes, ainsi gu'a l@#ude la mise en place et de la
gestion d’'aménagements d’horaires.

1.6 : Lieu de ressources pour les amateurs, ledbaaiwire les informe, les aide a
définir et éventuellement a assurer leurs formatidas accueille et favorise le
développement d’échanges et de collaborations.

1.7 : Au cceur de I'animation de la vie cultureleeNimes et de son agglomération,
le Conservatoire entretient des relations privdégi avec tous les partenaires
artistiques professionnels en favorisant les eéctmet)le développement de projets
culturels communs.



IChapitre 2: L’équipe de directipn

Le Directeur

2.1 Le Directeur du Conservatoire est nommeé pltdee de Nimes et constitue un
cadre d’emploi culturel de catégorie A au sensad®il N° 84-53 du 26 janvier
1984.

2.2 Placé sous l'autorité du Maire et du Directdas Affaires Culturelles de la
Ville de Nimes, le Directeur du Conservatoire &sfponsable de la conduite des
missions artistiques et pédagogiquds I'administration, de la sécuritét des
missions culturelles et territoriales de I'étaldis®ent. || garantit leur cohérence et
organise la communication générale du Conservatoire

2.3 En collaboration avec la Direction des Affait@slturelles de la Ville de
Nimes, apres consultation du Conseil Pédagogigseraprésentants des usagers et
du Conseil d’Etablissement, le Directeur rédiget emeplace et renouvelle le Projet
d’Etablissement, le Reéglement intérieur et le Reglet pédagogique, en
s'appuyant sur les schémas d’orientation proposas I'Etat et les missions

déterminées avec la municipalité.

2.4 Le Directeur du Conservatoire est accompagn®s da mission par un
personnel administratif et technigue nommé par &&r&ide Nimes.

2.5 Conformément a l'article 2 du décret N° 91-8hb 2 septembre 1991, le
Directeur peut assurer un enseignement portantasonusique, la danse ou l'art
dramatique, selon sa spécialité.

Le directeur adjoint

2.6 Le Directeur adjoint assure le suivi de la adt#@ de I'ensemble des éleves. I
participe a I'organisation des examens, au suigi ctntréles et des évaluations,
aux tests d’entrée, a la mise en place du plangtidigs programmes.

2.7 Sur proposition du Directeur, le Directeur awtjgoeut présider une partie des
jurys d’admission et de fins de cycles.

2.8 Le Directeur adjoint supplée le Directeur démss les cas ou celui-ci est
empéché ou a sa demande.

Le responsable administratif

2.9 Le responsable administratif est placé sousdi#é du Directeur. Il assiste ce
dernier en assurant la gestion administrativeneinitiere de I'établissement.



IChapitre 3 : Le corps enseignant

3.1 Le corps enseignant se compose de profess#assistants et d’assistants
spécialisés d’enseignement artistique, ainsi quecliErgés de cours admis a
enseigner provisoirement ou temporairement.

Professeurs

Les professeurs territoriaux d’enseignement agtisti constituent un cadre
d’emploi culturel de catégorie A au sens de I'd&ti6 de la loi N° 84-53 du 26
janvier 1984.

Nommeés par le Maire de Nimes, ils assurent un gnegient hebdomadaire de 16
heures et sont placés, pour I'exercice de leurstifmms, sous I'autorité du Directeur
de I'établissement d’enseignement artistique.

Assistants et assistants spécialisés

Les assistants et assistants spécialisés d’ensaggneartistique constituent un
cadre d’emploi culturel de catégorie B au sensatéidle 5 de la loi N° 84-53 du
26 janvier 1984,

Nommés par le Maire de Nimes, ils assurent un gnsaient hebdomadaire de 20
heures et sont placés, pour I'exercice de leurstimms, sous I'autorité du Directeur
de I'établissement d’enseignement artistique.

Chargés de cours

Le nombre d’heureeebdomadaires des chargés de cours a temps [petieétre
modifié selon le nombre d’éleves et le temps d’'mm@mment afférent a chacun
d’eux au début de chaque année scalditerét du Conseil d’Etat du 28 auvril
1997)

Droits et obligations des enseignants

3.2 Les enseignants sont soumis aux dispositiorstatutde la Fonction Publique
Territoriale.

A ce titre, ils sont tenus a tous les droits etigaltions s’imposant aux
fonctionnairegDiscipline, obligation de réserve etc....)

3.3 Les enseignants sont tenus d'assurer leurs daos les locaux de I'école et des
annexes, aux jours et heures préevus par I'emploehps établi en début d’année
scolaire avec le Directeur selon les nécessité&educe.

3.4 lls ne peuvent, en aucun cas, changer ces, jbatses et lieux sans avoir
obtenu l'autorisation préalable du Directeur.

3.5 Les enseignants ne peuvent s’absenter perefanoblirs et ne doivent recevoir
dans leur classe que les éléves régulieremenitgistrdont 'admission leur a été
notifiée.



3.6 La présence de parents d’éleves n'est admisgemudes classes qu'avec
I'accord de la Direction, sur proposition du prefas.

3.7 Exceptionnellement, les enseignants ont lailpiies de reporter leurs cours
pour participer a des activités artistiques, apiEord du Directeur. Les demandes
d’autorisation doivent étre transmises au DirectawrConservatoire au moins 15
jours avant I'absence sollicitée, afin que les flamiet les éleves soient informés
dans des délais raisonnables des dates lieux @tdémdes reports de cours.

3.8 Pour toute demande de report de cours, lesgeases completent une fiche
spécialement concue a cet effet précisant les sndéfla demande, les dates des
reports, les jours, horaires et salles de coumrvé&ss. Les enseignants doivent
obligatoirement attendre I'avis et la réponse die®eur avant de s'absenter.

3.9 Tout report de cours autorisé a I'enseignaittidgérativement étre porté par
ce dernier a la connaissance des parents surée dig correspondance

3.10 Sauf cas de force majeure, un enseignantutesfasenter sans autorisation.
Toute absence pour raison de maladie, méme descdwurée, doit étre justifiée par
un certificat médical.

3.11 Dans le cas d'une absence imprévue, lI'admatist du Conservatoire doit
étre immédiatement tenue informée téléphoniquemant!’enseignant, afin de
prévenir les eléves et leurs familles.

3.12 Le personnel enseignant titulaire ne peut cexerune autre activité
professionnelle permanente que dans la limite dédeementation sur les cumuls
d'emplois, et particulierement sous la double dmmsuivante :

1/ l'enseignement au Conservatoire de Nimes estsidéré comme
prioritaire ;

» 2/ I'enseignant doit solliciter et obtenir l'autation du Maire de la Ville
de Nimes afin d’exercer uratre activité professionnelle accessoire. Cette
demande d'autorisation est adressée a la DiredéisriRessources Humaines,
sous couvert du Directeur du Conservatoire poLs. avi

3.13 Les enseignants doivent étre présents auxi@uslide contrble et aux
examens de leurs éleves.

3.14 lls ne peuvent en aucun cas délivrer dedficats ou attestations de scolarité
a leurs éleves.

3.15 lls ne doivent ni inciter ni obliger leurs V8 a recevoir des lecons
particulieres de caractére prive. lls ont le deddmstruire avec la méme attention
tous les éléves de leurs classes, indistinctentessins preférence.



3.16 Il est formellement interdit aux enseignanés veendre a leurs éleves des
instruments de musique ou des accessoires d’instanpartitions, disques ou
cassettes, méthodes ou tout autre ouvrage aydr# tienseignement.

3.17 Les enseignants sont responsables de lewssesldls doivent y maintenir le
bon ordre.

lls peuvent exclure sur le champ tout éléve trautbles cours, et dans ce cas, le
conduire au surveillant de service et le notifemsdélai par écrit au Directeur.

3.18 Les enseignants sont responsables des insitsntes partitions et de tout

autre materiel pédagogique qui leur sont configsi@aConservatoire de Nimes

pour les besoins de leur enseignement.

L'utilisation de ce matériel pédagogique hors addablissement reste possible sur
demande adressée au Directeur, apres avis et eineeggnt de 'administration.

3.19 Eventuellement, sur demande du directeuernssignants peuvent préter leur
concours en qualité de membre de jury aux contrfdebniques ou examens
organisés par le Conservatoire. lls sont alorgbrés pour cela.

IChapitre 4: Les structures de concertation

Le Conseil d’établissement

4.1 Instance de consultation et de propositioldaseil d'établissement valide les
textes cadres et le projet d'établissement ; ibils® et suit I'action et les initiatives
de l'établissement en tout domaine, tant dans ri@ge de leur élaboration qu'au
moment du bilan. Il se réunit au moins deux fois @A, et aussi souvent que
nécessaire selon l'urgence des dossiers.

4.2 Le Conseil d’Etablissement se prononce suretolgs questions relatives au
fonctionnement général de I'établissement.

4.3 Le Conseil d’établissement n'a pas voix déditiée, mais consultative; il est
une instance dynamique au sein de [|'établissenwdfrgnt une procédure de
concertation, de circulation des informations e idées.

4.4 Le Conseil d’Etablissement se compose de 200resm

= |e Maire de Nimes ou son représentant (Présiderniroit);
= trois représentants du Conseil Municipal ;

» |e Directeur des Affaires Culturelles;

» |e Directeur du Conservatoire;

» |e Directeur- adjoint du Conservatoire;

» |e responsable Administratif du Conservatoire;



= guatre représentants des enseignants titulaires +ears suppléants - €lus par
I'ensemble de leurs collegues a la majorité simple

» quatre représentants de l'association des parerdtedes élus par I'ensemble
des adhérents de I'association ;

= quatre représentants des éléves et leurs suppléahts par leurs pairs a la
majorité simple, tous agés d’au moins 16 ans ddte du scutin; le choix des
représentants titulaires et des suppléants estdéépiar les 8 éleves ayant
obtenu le plus de suffrages.

4.5 Le renouvellement des représentants s'efféstiseles deux ans. Le directeur et
le responsable administratif de I'établissement sbtrargés de I'organisation des
élections des représentants des enseignants éledes.

4.6 A lissue des élections, le Directeur du Cowngtmire informe le Maire de
Nimes des résultats.

4.7 Le remplacement d’'un membre démissionnairassiré dans un délai de deux
mois pour une durée n'excédant pas celle du manidiat du prédécesseur.

4.8 Le Conseil d’Etablissement peut inviter, enctan de I'opportunité ou de
I'ordre du jour, des personnalités qualifiées.

4.9 A la demande du Maire de Nimes ou de son reptast, du Directeur des
Affaires Culturelles, du Directeur du Conservatpage de la moitié au moins de ses
membres, le Conseil d’établissement peut étre au@n séance exceptionnelle.

Le Conseil Pédagogique

4.10 Présidé et animé par le Directeur du Consaireatle Conseil Pédagogique

comprend le Directeur adjoint et les professeummdannateurs responsables €élus
ou deésignés pour deux années scolaires au sein hdgque département

pédagogique.

4.11 Le directeur et le responsable administraif'éablissement sont chargés de
I'organisation des élections des coordonnateugsoresables.

Sont éligibles:

Les enseignants titulaires exercant au Consereati@Nimes.

Sont électeurs:

La totalité des enseignants exercant au ConsergateiNimes.

4.12 A lissue des élections, le Directeur inforleeéMaire des résultats et propose
la nomination des coordonnateurs responsables desrsd départements
pédagogiques qui siegeront durant 2 années slate sein du Consell
Pédagogique de I'établissement.



4.13 Les départements pédagogiques de base sanivasts :

+ Claviers et Instruments polyphonigueBiano, accompagnement, harpe,
percussioh

+ Cordes Violon, alto, violoncelle et contrebagdse

+ Vents §lOte, hautbois, clarinette, basson, saxophone, , Goompette,
trombone, tubpa

+ Formation et culture musicaleFqrmation musicale, culture, analyse,
ecriture et composition

+ Arts de la scéneQhant, danse, art dramatique

+ Jazz et musiques actuelles amplifiées

4.14 Les départements pédagogiques supplémentaireptionnels doivent étre
validés par le Conseil d’établissement puis défiiaiss le projet d’établissement.

4.15 Le Conseil Pédagogique assiste le Directens délaboration et I'application

du Projet d’établissement, du réglement intérigutuereglement des études. Il se
réunit au moins une fois par trimestre scolaire sumvocation du Directeur et

donne son avis sur les questions relatives au itom@ment général de

I'établissement, a I'organisation, aux méthodess aoyens et au contenu de
I'enseignement dispense.

4.16 Le Conseil Pédagogique n'a pas voix délibéathais consultative. A I'issue
de chaque réunion, un compte-rendu est dresséraphgapar le secrétaire de
séance. Il est communiqué a I'ensemble des ens#gyeh aux représentants des
parents et des éléves, une fois ratifié par ledbere.

Missions des coordonnateurs responsables

4.17 Le coordonnateur assure un réle de relaignisg les réunions, contacts et
rencontres, informe la direction et I'équipe pédagoe des travaux en cours et des
réalisations a programmer.

4.18 1l favorise la concertation pédagogique au enoyle réunions régulieres
permettant aux enseignants de formuler des progosittiles & 'amélioration du
fonctionnement de chaque département pédagogique.

4.19 Il assure un rble de conseil et d’aide adoration en se tenant a la disposition
des éléves et des familles.



IChapitre 5 : Personnel administratif et technigue

Personnel administratif et technique

5.1 L’équipe de direction est accompagnée dans isaian par un personnel
administratif et technique nommé par le Maire deés. Une fiche de poste définit
la nature de chaque fonction.

5.2 Avant la fin de chaque année scolaire, le cllen des congés annuels du
personnel administratif et technique est réalisél@aDirecteur en collaboration
avec le responsable administratif et aprés corignitdes agents. Le calendrier est
ensuite transmis a la Direction des affaires celles.

Droits et obligations applicables a I'ensemble dgents du Conservatoire

5.3 Les agents du Conservatoipersonnel technique et administratif, enseignants
et équipe de directign sont soumis aux dispositions du stadlet la Fonction
Publique Territoriale. A ce titre, il sont tenust@us les droits et obligations
s’imposant aux fonctionnair€Biscipline, obligation de réserve etc.L article 26

du statut de la fonction publique territoriale éo@nexpressément queles
fonctionnaires doivent faire preuve de discrétioofpssionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont ils ont connaissadems l'exercice ou a
I'occasion de l'exercice de leurs fonctions. »

5.6 Le détournement de piéces ou documents deserves tiers est défendu.



IChapitre 6 : Inscriptions et réinscriptions

Inscriptions :

6.1 Les dates d'ouverture et de cl6ture des inonip sont portées a la
connaissance du public par voie de presse et chaffle dans le hall de
I'établissement.

6.2 Les pieces nécessaires a la constitution dssiade d’inscription sont les
suivantes:

* Copie du livret de famille;

» Certificat de vaccination (ou copie de la page vaalu carnet de santé)

» Certificat médical - pour la danse uniguement -estthnt des capacités
physiques nécessaires a I'étude de cette discjpline

* Une photo d'identité réecente;

* Pour les Nimois : une piece établissant que le ehtdest contribuable
nimois pour l'un des 4 impoOts locaux (taxe d'hatioia, taxe
professionnelle, foncier bati, foncier non bati) aipie de l'avis de non-
imposition le cas échéant.

» Attestation d’assurance “Responsabilité civile”

Réinscriptions :
6.3 Les réinscriptions d'une année a lautre dedved restant en scolarité
s’effectuent par courrier dans le courant du 3e@meestre scolaire.

Droits d’inscription:

6.4 Les montants des droits d’inscription sontdipar le Conseil Municipal.

6.5 Le non-paiement des droits d’inscription apeggpel peut entrainer la radiation
de I'éléve. Celle-ci est prononcée par le Directgunes avis de I'administration du
Conservatoire et du Conseil Pédagogique.

6.6 En cas de démission ou de radiation apré§ Jarivier de I'année scolaire, les
droits d’inscription ne sont pas remboursés.

6.7 Tout éléve qui change d'état-civil ou de domi@n cours d'études doit
en informer 'administration du Conservatoire deesmeilleurs délais.



Reéglement pédagogique

6.9 Un réglement pédagogique définit le contenu l'etganisation de
I'enseignement. Ce reglement s’appuie sur :

» Les schémas d’orientation pédagogique proposé&giar ;

» La charte de I'enseignement artistique spécialis@anse musique et théatre
rédigée par la Direction de la Musique de la Dahs&héatre et des Spectacles;

» Les textes et circulaires sur les classes a heramr&nages ;

» Laloi du 13 aolt 2004 relative aux libertés eposabilités locales;

 Le décret du 16 juin 2005 portant organisation duelec d’enseignement
professionnel initial et création des diplomes ao@ux d’orientation
professionnelle de musique, de danse et d’art diquea

» Les textes fixant les conditions de classement daablissements
d’enseignement public de la musique, de la dande Bart dramatique.

IChapitre 7 : Vie scolaire, assiduité, congés saeki discipline générdle

7.1 L’admission des éleves au Conservatoire de dllaseplace dans 'obligation:

= De respecter les termes du présent Réglementdatéri

» De suivre avec assiduité I'ensemble des cursusupréar le Reglement
pédagogique;

= D’assister aux cours exceptionnelslaéses de Maitres, etc..doncerts ou
auditions organisés a leur intention;

= De participer aux concerts intégrés a la progranamgiour lesquels ils auront
eté deésignés. Leur participation a l'ensemble dépétitions lieces a ces
manifestations ne peut faire I'objet d’aucune déatmm, sauf cas de force majeure.

7.2l'inscription au sein d’'un autre établissement d@ignement artistique n’est
pas autorisée pour une méme discipline.

7.3 Le Conservatoire peut filmer et enregistrer detivités pédagogiques et de
concerts des éléeves, et utiliser ces élémentsaltément a des fins d’archivage,
de promotion ou de diffusion. Aucune utilisationmouerciale ne peut étre réalisée
a partir de ces documents.

Assiduité

7.4 Une assiduité totale et un travail réguliet ®xigés de tous les éleves.

7.5 Les absences des éleves doivent étre signatégsstifiees par les éleves
majeurs ou les familles.

7.6 Le contrble de la présence des éleves est ptacgla responsabilité de chaque
professeur, en liaison avec I'administration du s&owatoire.



7.7 Dés la premiére absence non justifiée, I'adstiaiion avertit les parents de
I'éleve concerné. Au-dela et sans motif valable, $anctions peuvent aller du
renvoi temporaire d’'une semaine a un mois, au liededinitif, aprés avis du
Conseil Pédagogique et des professeurs concerneés.

7.8 L’absence sans motif valable a tout examenooir@le peut entrainer le renvoi
de I'éleve, apres avis du Conseil Pédagogiquespadesseurs concernés

Congés scolaires

7.9 Exceptionnellement, apres avis des enseigramisernés, le directeur peut
accorder un congé d'une durée maximale d’'une aspékire non renouvelable.

Pour toute demande arrivée avant fejdnvier, l'année n’est pas comptabilisée
dans la scolarité de I'éléve.

7.10 Pour toute demande de congé arrivée apres fardvier, 'année scolaire est
automatiguement comptabilisée dans la scolaritébtive

Certificats de scolarité — Attestations

7.11 Les attestations et certificats de scolaidt sidressés sur demande a leurs
titulaires.

Répartition des éleves — Demande de changemembfisgeur

7.12 La répartition des éleves dans les différeciesses est faite par la direction.
Toute demande de changement de professeur deiti'fatdjet d’un courrier adressé
dans les mémes délais au Directeur et aux professsencernés.

IChapitre 8 : Discipline et surveillance générale de I'établissement

Champ de la surveillance

8.1 La surveillance est assurée pendant la totdditBemploi du temps de I'éleve,
c'est-a-dire pendant toute la durée au cours deelaql'éléve est confié au
Conservatoire de Nimes.

8.2 Les parents sont tenus de récupérer leurstenfaneurs a la sortie des salles
de cours, ou dans le hall ou la cour intérieuré&dablissement.

8.3 Toute modification preévisible de I'emploi duries d’'un éleve est portée par
I'enseignant a la connaissance des parents surdede correspondance.



Discipline générale

8.4 Les usagers sont tenus au respect des locaurpdilier et des équipements
Les auteurs de graffitis sont sanctionnés.

8.5 Conformément aux textes législatifs en viguduest défendu de fumer dans
I'établissement.

8.6 Le personnel et les usagers du Conservatoifdiches doivent se soumettre
aux exercices de sécurité organisés dans I'étabtisst.

8.7 Sans autorisation de I'établissement, il esh@dlement interdit aux éleves et
aux parents d’éleves de publier des articles etlidgibuer des tracts ou des
publications dans les batiments et les annexe®dsecvatoire.

8.8 Le Conservatoire de Nimes ne peut en aucurétcagenu responsable de la
disparition ou du vol d’objets divers, de vétemedts bijoux, ou d’instruments de
musique appartenant aux usagers de I'établissement.

8.9 Le Directeur regle les cas d’indiscipline oadie provoqués par les éleves au
moyen de sanctions qui peuvent aller de l'aventissd aux parents au renvoi
temporaire d’'une semaine a un mois.

8.10 Pour toute sanction disciplinaire, le Directeansulte le Conseil Pédagogique
pour avis.

Conseil de discipline

8.11 Dans le cas d'une infraction grave provoquée yn éléve et dament
constatée, il peut étre réuni un Conseil de Disaptomposé comme sulit:

+ le Maire ou son représentant, Président;

+ le Directeur des Affaires Culturelles.

+ le Directeur du Conservatoire

+ le Directeur-Adjoint;

+ le Responsable Administratif;

+ |le ou les professeurs de I'éléve concerné;

+ un représentant des éléves membre du Conseil lisS@iment;

+ le Président de I'association des parents d’éléeson représentant.

8.12 Le Conseil de Discipline peut aussi demandentgndre tout témoignage
utile. Les sanctions prises peuvent aller jusqréauoi définitif du Conservatoire.

8.13 En cas d'acte particulierement grave, le Berecpeut, apres avis du Consell
Pédagogique, renvoyer I'éléve fautif dans l'attetela réunion du Conseil de
discipline.



IChapitre 9 : Santé Hygiéne Protection

Interdiction des objets tranchants ou dangereux :

9.1 Il est formellement interdit d’introduire dafetablissement et de déposer dans
les armoires ou les casiers des objets ne compataun lien avec les pratiques
musicales, chorégraphiques ou théatrales, tels dpse armes ou des objets
dangereux.

Interdiction de l'usage et du commerce d’'alcoalet substances illicites

9.2 Il est interdit de faire usage ou commercecdall et de substances illicites dans
I'enceinte de I'établissement.

Santé

9.3 Pour tout probleme de santé rencontré par éve éhineur, les familles sont
immeédiatement prévenues par I'administration dugeovatoire.

9.4 Lors de linscription, une décharge signéelgamparents d’éléves ou les éléves
majeurs, autorise I'administration du Conservat@reontacter un médecin afin
d’examiner I'éleve souffrant. Les frais médicauxesthonoraires du médecin restent
alors a la charge des familles concernées.

9.5 En cas de maladie contagieuse contractée p&leua ou une personne vivant
a son foyer, les familles doivent prévenir I'adsiiration du Conservatoire dans les
meilleurs délais afin que les mesures de protegirémues par la réglementation en
vigueur soient appliquées.

9.6 Au terme de la maladie contagieuse, les fasndlent tenues de présenter un
certificat médical autorisant la réintégration ‘ééle en milieu scolaire.

Protection

9.7 En cas d'incendie ou de sinistre, il conviemt asagers du Conservatoire de
respecter scrupuleusement les instructions et tesignes sur les conditions
d’évacuation des locaux répertoriées et affiché@ss de hall d’entrée et a chaque
étage de l'établissement.



IChapitre 10 : Bibliothéque, Photocopies, Prét dtimsnents de musique, Réglement intéfieur

Bibliotheque

10.1 La bibliothéque du Conservatoire offre auxvé&seet aux enseignants des
services de consultation et de prét. Les préts samientis pour une durée de 15
jours.

Photocopies

10.2 L'usage de la photocopie d’ceuvres éditéeslégal, conformément au code
de la propriété intellectuelle.

Cependant, une convention annuelle conclue enCemservatoire et la société des
éditeurs et auteurs de musique autorise |'utibeadiun certain nombre de pages de
photocopies format A9 par éleve et par année scolaire, extraites d&suvr
imprimées du répertoire de la S.E.A.MSo€iété des Editeurs et Auteurs de
Musiqus.

Ainsi, chaque année, la S.E.A.M. envoie eu Conseineasignataire les plaquettes
de timbres S.E.A.M. correspondant aux fiches détilees. Ces timbres doivent
étre apposes sur chaque photocopie. lIs resteableal pendant la durée de I'année
scolaire, et pas au-dela.

La convention SEAM autorise la photocopie dans lesas suivants :

Dans I'enseignement lui-méme, pratiqué individuadiet ou collectivement
(cours instrumentaux ou vocaux, de musique de chamibensemble,
d'orchestre, classes de formation musicale, d'a®ly dans les écoles et
conservatoires de musique et les harmonies et rEnfdispensant un
enseignement.

Dans le cadre des manifestations directement epora@vec les études
musicales prodiguées dans les établissemaunthtions, concerts d'éleves de
fin d'année dans I'enceinte de I'établissement)

La convention n‘autorise pas la photocopie dans le&sas suivants:

Euvre complete ;

Examens ou concours (jurys et éleves) ;

Exécutions publiques données en dehors du cadrendeignement de
I'établissementcpncert en salle, concerts en kiosque, défiléodies sortes,
céremonies officielles, ejc.

Classes des jardins d'éveil musical ;

Classe d'art dramatiqupds du répertoire de la S.E.A.M) classe de danse.



10.3 Chaque éleve est tenu de se procurer lestigrastidemandées par les
professeurs dans les meilleurs délais. La biblaile&du Conservatoire est habilitée
a effectuer des préts de courte durée de partitrarsicales aux éléves qui en font
la demande.

10.4 La Ville de Nimes et la direction du Consevirat se dégagent de toute
responsabilité vis-a-vis des usagers de I'étalbtisse utilisateurs de photocopies
illégales.

Location d’instruments de musique.

10.5 Le Conservatoire dispose d’'un parc — limitBirstruments a louer en priorité
aux éleves débutants et aux familles nimoises mposables.

10.6 Un contrat de location est signé a cet effptilant les obligations de I'éleve
en matiere d’assurance, d’entretien et de réparaiol'instrument. La durée de la
location est fixée a une année scolaire, renoulelaceptionnellement sur
proposition du professeur et accord du directeur.

10.7 Les instruments loués doivent faire I'objair® vérification ordinaire par un
spécialiste avant restitution.

10.8 En cas de détérioration ou de perte, les d@i®paration ou de remplacement
sont a la charge des emprunteurs.

Reglement intérieur

10.9 Les usagers du Conservatoire de Nimes sam tanrespect de ce Réglement
intérieur porté a leur connaissance en début dasnélaire.

Révision du reglement

10.10 Toute proposition de révision du reglemet#riaur est examinée pour avis
au sein des instances de concertation de I'étebfisst avant d’étre adoptée et
validée par l'autorité territoriale.




