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1 — Etat des effectifs

Répartition par filiére et par statut
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HTit & Stag ® Contractuels

Le CCAS compte 47 agents titulaires et stagiaires et 4 contractuels




1 — Etat des effectifs

Répartition par grades, sexe, statut et temps de travail
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La grande majorité des agents du CCAS travaillent a temps complet. Les agents a temps partiels sont
supérieurs & 28h / semaine.




1 — Etat des effectifs

Pyramides des dges
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Une grande partie des agents se situe entre 50 et 59 ans, le CCAS devra donc anticiper ses futurs départs pour conserver ses

compétences. Le CCAS compte 39 femmes et 12 ho




1 — Etat des effectifs

Chantier d’insertion
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Le CCAS maintient son engagement en faveur de 'embauche des femmes sur le chantier d’insertion, de résidents QPV
et de séniors et représente toutes les tranches d’ages.
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2 — Données relatives aux absences

Journée d'absences pour raisons médicales titulaires, stagiaires et
contractuels
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2 — Données relatives a l'organisation du travail

Nombre d'heures supplémentaires par grade
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3 Charges de personnels




3 — Charges de personnel

Dépenses de fonctionnement et dépense de personnel 2022

CCAS RESIDENCES ENCLOS REY

Montant des dépenses de fonctionnement constatées
au compte administratif de I'année de référence
(opérations réelles, hors opérations d'ordre)

3 682 593.00 483 567.00

RESIDENCES MONTAGNETTE

614 314.00

Charges de personnel (opérations réelles, hors

opérations d'ordres) 1 888 583.00 317 497.00

338 979.00

Pourcentage des charges personnels sur les dépenses

de fonctionnement 51.28% 65.66%

55.18%
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4 Droits sociaux




\*

b,

4 — Droits sociaux

Participation financiere aux contrats et reglements de protection sociale complémentaire :
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Santé

41
Nombre total de bénéficiaires

27 870.00 €
Montant total des participations (en €)

679.76 €
Ratio du montant par bénéficiaire




	Diapositive 1 Rapport Social Unique 2022 CCAS
	Diapositive 2 Sommaire :
	Diapositive 3 Etat des effectifs
	Diapositive 4 1 – Etat des effectifs
	Diapositive 5 1 – Etat des effectifs
	Diapositive 6 1 – Etat des effectifs
	Diapositive 7 1 – Etat des effectifs
	Diapositive 8 Données relatives aux absences et à l’organisation du travail
	Diapositive 9 2 – Données relatives aux absences
	Diapositive 10 2 – Données relatives à l’organisation du travail
	Diapositive 11 Charges de personnels
	Diapositive 12 3 – Charges de personnel
	Diapositive 13 Droits sociaux
	Diapositive 14 4 – Droits sociaux

