
D i rect i on  d es  Fes t i v i t és  &  d e  l a  Je u n e sse   

Tu es étudiant(e) et tu souhaites travailler pour  
la ville de Nîmes, 

Rejoins le Pool étudiant ! 
Le « Pool étudiant », c’est quoi ? 

 
Il s’agit de réaliser des missions ponctuelles pour divers services municipaux. Les tâches sont 
variées et enrichissantes d’expériences suivant les postes. Un engagement qui nécessite une 
implication sur la durée. 
Ce sont des remplacements qui s’opèrent en fonction de tes disponibilités, de la demande et des 
besoins. 
 
 
Qualités requises 
Disponibilité, adaptabilité, Mobilité, souplesse, Engagement et volontarisme. 
o Le service des Festivités :  

Accueil de publics et de partenaires (durant certaines périodes festives telles que la féria, la 
période estivale ou les évènements ponctuels). 

o Les musées (Romanité et Carrée d’art) 
Postes de gardien d’œuvres, d’accueil et d’accompagnement du public. 

o Le service des Festivités Logistiques : 
Postes de manutentionnaire, transport et installation de matériel pour les évènements   
festifs. 

o Le CCAS : 
L’été venu, « Le plan Canicule » se met en place, il s’agît de s’investir auprès des ainés 
durant un mois (juillet ou aout) pour des visites à domicile (permis requis) ou pour préparer 
et livrer des denrées alimentaires. 

o Le service Education 
Tout au long de l’année, le service Education a besoin d’accompagnateurs de jeunes enfants 
afin de compléter ses équipes d’animation périscolaires (écoles maternelles / primaires). 

o Le Service du Patrimoine 
Il s’agît de missions polyvalentes allant de l’accueil, à la manutention en passant par 
l’installation de matériel pour des évènements ponctuels. 

 
Les avantages du Pool « Ville de Nîmes ». 

Bénéficier de notre réseau de partenaires professionnel selon la recherche d’emploi, qu’il 
soit saisonnier ou étudiant. 
Bénéficier d’un accompagnement individuel durant toute l’année (création de CV+LM par 
exemple). 
Bénéficier d’un réseau de professionnel pouvant conseiller et orienter en cas de coup dur. 

Service Jeunesse 
9A rue Gretry 30000 Nîmes 
 : 04 66 27 76 92 
 : 06 87 21 50 04 
 : thomas.gilles@ville-nimes.fr 
l : jeunesse.nimes.fr   



 
Tu es intéressé(e) ? Alors, adresse ton CV et ta lettre de motivation 

Dossier de candidature JOB ‘Etudes 2023-2024 
 

 

 

 

 

Nom :………………………………………………………………………. Prénom : ……………………………………………………. 

Date de naissance : ………………………   Lieu de naissance:………………………………….. Département :……. 

 

Adresse  :………………………………………………………………………………………………………………………………………….      

Téléphone : …………………………………………………………   email :…………………………………………………………….. 

Etablissement universitaire  :…………………………………………………………………………………………………………….      

Filière  : …………………………………………………………………………………………..Année :…………………………………… 

Autres diplômes (BAFA, PSC1…)  : ……………………………………………………………………………………………………. 

Autres compétences  : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
Pièces à joindre au dossier : 

 Carte d’étudiant ou certificat de scolarité 2023 – 2024 

 Lettre de Motivation + CV 

 Pièce d’identité 

 Carte vitale 

 Certificat médical (travail en collectivité) 

 2 photos d’identité  

 RIB 

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par le Service Jeunesse de la Ville de Nîmes, responsable du traitement, 
pour le recrutement. 
Elles sont conservées pendant la durée du recrutement et l’année suivante et sont destinées aux agents du Service Jeunesse, de la Direction de l’Education et de la 
Direction des Ressources humaines. 
Conformément à la loi « informatique et libertés de 1978 modifiée et au Règlement Européen (RGPD 2016/679), vous pouvez exercer vos différents droits (accès aux 
données, rectification, effacement, limitation etc…) en contactant le délégué à la protection des données par le biais de la démarche en ligne sur le site internet de la 
Ville ou auprès des accueils de l’Hôtel de ville et des mairies annexes. Les données collectées par notre service Jeunesse sont à destination exclusive de la gestion du 
recrutement. Elles sont enregistrées dans notre fichier de gestion Excel et conservées pendant la durée du contrat. 

 
Dossier de candidature à retourner par courrier, par mail ou sur rendez-vous au : 

                               Service Jeunesse de la Ville de Nîmes 
9A, rue Grétry - 30033 Nîmes cedex 9 
 : 04 66 27 76 92 / 06 87 21 50 04 


