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COMMUNIQUE DE PRESSE

100 jours au service des Nimois : premiers engagements, premiéres
réalisations, perspectives

Cent jours apres son élection, Vincent Bouget, Maire de Nimes, dresse un premier bilan de
I'action engagée depuis le 22 mars. Fondée sur l'écoute, le dialogue et l'action, cette
nouvelle méthode de gouvernance a permis de poser les premiéres bases d'un mandat placé
sous le signe de la proximité, de la justice sociale, de I'émancipation par la culture et de
l'investissement dans la jeunesse. Concertation inédite avec les agents municipaux,
rencontres citoyennes dans tous les quartiers, coopération renforcée avec les partenaires
du territoire, acces élargi a la culture, soutien concret aux familles, nouvelles initiatives en
faveur de la jeunesse et lancement de rendez-vous populaires : plusieurs engagements de
campagne entrent aujourd'hui dans leur phase de réalisation. A travers ces premiéres
mesures, la Ville de Nimes affirme sa volonté de remettre les habitants au cceur de I'action
publique, d'associer davantage les forces vives du territoire aux décisions et d'engager, dés
maintenant, les transformations attendues pour I'avenir de la ville.

Les verbatims de ce communiqué sont ceux de Vincent Bouget, Maire de Nimes.
UNE NOUVELLE GOUVERNANCE POUR SE DONNER LES MOYENS D’AGIR

« Depuis le 22 mars, nous sommes allés a la rencontre des Nimoises et des Nimois, en suscitant
le dialogue et les échanges avec elles et avec eux. Nous écoutons les difficultés, parfois les
coléres, mais aussi les espoirs faisant suite a notre élection. Plus qu’un changement de
méthode, nous croyons que cela est un moyen de faire réussir Nimes, c’est d’engager les
Nimoises et Nimois dans notre mandat, en les y plagant au centre »

Une concertation interne sans précédent

Dés son installation, la nouvelle municipalité a engagé une vaste démarche d’échange et
d'écoute aupres des agents municipaux afin de construire les transformations a venir.

Cette démarche inédite doit permettre d'améliorer le fonctionnement des services
municipaux et de batir un futur projet d'administration.

Chiffres-clés
J 1 300 agents municipaux mobilisés (cadres et agents ensemble)



) 8 réunions internes
) Une soixantaine d'ateliers
Plus de 1 600 propositions recueillies

« Ce qui donne de I'espoir a Nimes, ce sont les femmes et les hommes du service public
municipal. Grdce a cette concertation inédite, nous disposons aujourd'hui de plus de 1 600
propositions pour améliorer le quotidien des agents et renforcer la qualité du service rendu aux
habitants. Désormais nous avons la matiére pour travailler a écrire un projet d’administration.
Dés la rentrée nous allons essayer de proposer une transformation de l'organisation du
fonctionnement municipal et avec les propositions nous allons enrichir le contenu des missions
des services. »

« Bonjour Nimes ! » : la parole aux habitants

Sept rencontres citoyennes ont été organisées dans tous les quartiers afin de partir a la
rencontre des habitants, de recueillir les attentes et les propositions.

Les échanges ont confirmé les attentes des habitants en matiére de proximité, d'entretien et
de présence des services publics, de végétalisation et de cohésion entre les quartiers.

Dés cet automne, des pistes concrétes pour refonder les conseils de quartiers seront dévoilées
pour en faire des outils de démocratie et de dialogue au plus prés des habitants. C'est
symboliqguement le lancement d’une réunion entre les habitants et qui devrait trouver écho
dans les « places communes », ces lieux de rencontres, d’activités, de vie associative et
d’interventions publiques, qui vont s’installer dans la ville.

Chiffres-clés
J 7 rencontres publiques
J Plus de 2 500 participants

« Nous avons voulu aller a la rencontre des Nimoises et des Nimois pour écouter leurs
préoccupations mais aussi leurs ambitions pour notre ville. Nous avons découvert une ville qui
a envie d'agir, de participer et de construire ensemble. »

Le dernier « Bonjour Nimes » aura lieu le 2 juillet au centre social de Valdegour
Une restitution publique de cette démarche se tiendra le 8 juillet a 18h30 au Parnasse.

Un travail de coopération a tous les niveaux

Pour donner a la Ville les moyens d'agir efficacement, la municipalité a engagé dés les
premiéres semaines un travail de coopération avec I'ensemble des partenaires institutionnels
du territoire. Etat, collectivités, acteurs économiques, établissements de santé : la réussite des
projets de Nimes repose sur une dynamique collective et un dialogue constant.

Le travail engagé avec les services de I'Etat a permis I'annonce de I'ouverture prochaine du
poste de police de Pissevin.

Parallelement, des échanges ont été conduits avec le CHU et I'Agence régionale de santé afin
d'accompagner le développement de nouvelles spécialités médicales et l'installation d'une
formation de kinésithérapie sur le territoire.



A Nimes Métropole, un travail de fond a également été engagé avec les maires, les vice-
présidents et les acteurs économiques afin de préparer un nouveau projet de territoire
partagé et construit autour d'objectifs communs.

Chiffres-clés

. Rencontres avec les maires de Montpellier et d'Ales

J 2 rencontres avec la Présidente du Conseil départemental du Gard

J 1 rencontre prévue le 2 juillet avec la Présidente de la Région Occitanie
) Réunions avec les équipes du CHU et la direction de I'ARS

Cette liste est non exhaustive. De nombreuses autres rencontres sont programmées
(chambres consulaires, maire de I'agglomération etc.).

« On ne construit pas un projet de ville ou un projet de territoire dans l'isolement. Nous avons
choisi le dialogue, I'écoute et la coopération avec tous les acteurs qui comptent pour Nimes.
Cette méthode nous permettra d'obtenir des résultats concrets pour les habitants, comme
l'ouverture prochaine du poste de police de Pissevin ou le développement de nouveaux projets
pour notre territoire. »

DES MESURES IMMEDIATES POUR LE QUOTIDIEN DES NIMOIS

Bibliothéques : la gratuité pour tous dés le 1ler septembre

Le Conseil municipal du 4 juillet sera appelé a voter la gratuité universelle de I'ensemble du
réseau des bibliotheques.

La gratuité s'appliquera a tous les habitants, quel que soit leur lieu de résidence.

Chiffres-clés

J 100 % des bibliotheques municipales gratuites
J Application au ler septembre 2026
. 76 400 € de recettes abandonnées pour favoriser |'accés a la culture

« Dans une société de I'image saccadée, la lecture et la culture sont de puissants outils
émancipateurs. Les bibliothéques sont des oasis de culture, de savoirs mais aussi des refuges
face aux épisodes de chaleur ».

Musées : premiéres avancées vers la gratuité
La Ville engage également une politique d'élargissement de I'accés aux musées municipaux
pour faciliter I'accés a la culture, notamment aupreés des jeunes.

Chiffres-clés
J Gratuité totale du Musée des Cultures Taurines deés le ler septembre



J Extension des dispositifs de gratuité dans les 3 autres musées municipaux pour les
jeunes de moins de 26 ans (Musée des Beaux-Arts, le Muséum d’Histoire Naturelle et Musée
du Vieux Nimes)

« Nous voulons lever progressivement les freins a I'acces a la culture. Ces premiéres mesures
marquent une étape importante d'une politique culturelle tournée vers I'élargissement des
publics. »

13 juillet : une nouvelle féte populaire pour rassembler les Nimois
La Ville lance la premiére édition d'un grand rendez-vous populaire, intitulé cette année « A la
Table de Marianne » et qui s’installera dans les Jardins de la Fontaine.

Chiffres-clés

o 13 juillet 2026 de 18h a 22h

) Pique-nique géant familial tiré du sac

) Animations artistiques tout au long de la soirée (assurées par le Spot, tiers lieu nimois)

« Je donne rendez-vous a toutes les Nimoises et a tous les Nimois pour partager un grand
moment de convivialité. Cette féte populaire marque le lancement d’un rassemblement de tous
les habitants et de grands moments de convivialité que nous voulons reconstruire dans notre
ville. »

LA JEUNESSE, PRIORITE DU MANDAT

Face a une réalité sociale préoccupante, 8 200 enfants de moins de 11 ans vivent en situation
de pauvreté a Nimes (INSEE, 2024), la municipalité engage plusieurs actions concretes des
cette année.

Une aide supplémentaire pour la rentrée scolaire

La Ville renforce son soutien aux familles en augmentant les moyens alloués aux fournitures
scolaires. Chaque enfant recevra donc une trousse de fournitures (crayons, gomme, feutres,
double décimétre, etc.) dans un tote bag.

Chiffres-clés

. 60 € de dotation totale par enfant (10 € de dotation complémentaire supplémentaire
de fourniture scolaires)

. +20 % d'augmentation

J 50 000 € investis

J Tous les éléves des écoles publiques du CP au CM2 concernés

« Ce n'est pas une mesure symbolique. C'est une mesure utile qui répond concrétement aux
difficultés rencontrées par de nombreuses familles face a I'augmentation du coiit de la rentrée
scolaire. »



Une carte de bibliothéque pour chaque éléve entrant au CP

A partir de septembre 2026, tous les enfants entrant en CP recevront une carte de
bibliotheque spécialement créée pour eux.

Cette initiative permet de favoriser trés t6t I'accés a la lecture et a la culture. Les fratries et les
familles pourront profiter de cette venue a Carré d’Art pour s’inscrire eux aussi aux
bibliotheques.

Chiffres-clés

) 100 % des éléves de CP concernés
) Ecoles publiques et privées sous contrat
) Carte illustrée par l'artiste Marion Bataille

« Nous voulons que chaque enfant puisse grandir avec les livres. Offrir une carte de
bibliothéeque a toute une génération de jeunes Nimois, c'est leur ouvrir une porte vers la
lecture, I'imaginaire et I'émancipation. »

Droit aux vacances : plus de 1 000 jeunes concernés cet été

La Ville lance une opération exceptionnelle pour permettre a davantage d'enfants et de jeunes
de bénéficier d'activités estivales.

Les séjours seront organisés avec les associations locales, notamment dans les quartiers
populaires.

Chiffres-clés

) 1 054 jeunes bénéficiaires
J 214 départs en séjour
J 840 participants aux journées d'animation

J 100 000 € mobilisés
« Les vacances ne sont pas un luxe. Elles participent a I'éducation, a I'émancipation et a

I'épanouissement des enfants. Nous voulons que davantage de jeunes Nimois puissent vivre
cette expérience essentielle. »
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